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蘭雅附幼：李淑華

協同合作

It's smarter to travel in groups (1).mp4
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、幼兒園的同事關係

一、幼兒園的同事關係



行政與教師之間的關係-公私

是行政上對下的權力關係?

是行政支持教學的支援關係?

他班同事關係-公私

是彼此競爭關係?

是朋友互助關係?

搭班同事關係-公私

是對立不合關係?

是分工合作協同關係?



、幼兒園的同事關係

二、班級兩位老師的合班協同關係



搭班關係之協同合作之重要性?
兩位老師協同合作關係之影響為何?



提高教育品質

發揮專長，教學內容方式更豐

富、教學的完整度高

幼兒人格養成

兩位老師互動關係的言教與身
教、學習同儕合作互動技巧

幼兒獲得更好的照顧

因應突發事件、補位功能、更

廣觀察評量，有效輔導策略

提升師生互動

個別化指導、適時關注與回饋

各做各的，沒有一致的目標

對幼兒~



創新教學
教學目標一致、易於展現特色

與風格、更樂於創新

分攤責任與困難

教師專業成長
腦力激盪、集思廣益、輔導

幼兒策略、解決方案、教學

與各項活動學完備周延

信任與支持
打破工作孤立感、情感

支持、分享感受、互相

學習

對教師本身~

分擔彼此工作、互相支援、遇

到問題瓶頸可協同協助



幼兒園搭班關係實際現況?
想想搭班現實狀況會有那些情況?



一人獨大

權利不平衡，一言堂要求對方

配合

分道揚鑣

分開作業，將班級一分為二

相敬如冰

彼此維持表面合諧，但沒有

合作關係

各自為政

各做各的，沒有一致的

目標



造成搭班關係現實狀況之因素?
會造成這些情況的原因為何?



搭班關係建立的難度

受教背景、教學經驗，年齡差異，
個人興趣，是否了解幼兒園的願景

教育理念與共識

個人人格特質，溝通技巧，對事
情的認知，處事態度，價值判斷。

互動與溝通

個人能力與專業、工作分配，公
平概念，兼任行政工作

責任與分工



、幼兒園的同事關係

三、和諧的同事關係與良好的互動

蘭雅的經驗



建立團隊-行政與教學

♥定位行政與教學之間的關係

♥行政支持教師與教學

♥建立行政與教學之間的良好互動



建立團隊共識-幼兒園願景

♥縮小老師之間不同的教育理念

♥有一致的目標，較不會產生理念不合的情形

♥消弭彼此差異，往合作的方向前進



建立團隊組織文化-自發、互動、共好

♥行政帶頭做起

♥增進互動與溝通機會-各項會議，班級專業對談、私聊

♥資源共享、專業分享、貢獻專長



結語

協同合作是一種夥伴關係、一種結合，是共
同製作或完成某些事物的行動。

在兩個人或一群人之間，無論他們彼此素昧
平生或是最好的朋友，都可以發生協同合作
的狀況。

進行協同合作的目的是期望達成比孤軍奮戰
更出色的成果。



給幼教未來老師的建議

♥談教育理念之前先建立關係

♥多互動與溝通-包括孩子行為問題的處理、班級經營、教學活動的規畫與
實施、環境佈置與規劃、環境之維護、幼兒保育、親師溝通、行政工作、如何協

同與分工…等

♥以幼兒福祉為核心概念，參考幼兒園願景建立班級共識。

♥共同營造班級文化

♥增進自身人際互動技巧

人性的弱點：如何贏得友誼和影響他人的6大法則 _ 好葉說書.mp4
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